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MOLLER

Code of Conduct fur Zulieferer der
Moller Medical GmbH (Stand 01. Jan 2025)

Die CENTROTEC SE-Gruppe ist einer der weltweit fGhrenden Anbieter von Heiz- und
Klimaprodukten. Wir fragen dazu bei, ein gesundes, sicheres, nachhaltiges und
komfortables Lebensumfeld fUr alle zu schaffen

Im Rahmen unserer Verantwortung fUr den Klima- und Umweltschutz halten wir es fr
unerl@sslich, dass auch unsere Vertragspartner und Lieferanten die folgenden
Grundsdatze strikt einhalten.

Moéller Medical als Mitglied dieser Gruppe erachten es als wesentlich, dass auch
unsere Vertragspartner und Lieferanten die folgenden Grundsdtze einhalten.

Wir sind uns dieser Verantwortung bewusst, die wir aufgrund unserer
Verantwortungsbereiche haben.

Aus diesem Grund haben wir den Verhaltenskodex fur Lieferanten entwickelt. Wir
erwarten von unseren Lieferanten und auch deren Lieferanten die strikte Einhaltung
dieser Grundsatze.

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit, wird auf die gleichzeitige Verwendung
geschlechtsspezifischer Sprachformen verzichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungen
gelten gleichwohl fUr jedes Geschlecht.

1.Integritat im Geschaftsleben

1.1. Einhaltung der Rechtsvorschriften
Der Lieferant ist verpflichtet, an allen Standorten, an denen er geschdaftlich tatig ist,
geltenden Gesetzen und Vorschriften zu befolgen und einzuhalten. Dies schlieBt auch
internationale Vertrdge und Konventionen ein wie zum Beispiel die folgenden, aber
nicht ausschlieBlich:

e Der Global Compact der Vereinten Nationen,
die Allgemeine ErklGrung der Menschenrechte der Vereinten Nationen,
die UN-Grundsatze fUr Wirtschaft und Menschenrechte,
die OECD-Leitsatze fUr multinationale Unternehmen
1989 ErklGrung der Internationalen Arbeitsorganisation Uber die grundlegenden
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit.

1.2. Bek&mpfung von Korruption und Bestechung

Der Lieferant halt alle fUr ihn geltenden natfionalen und internationalen Anti-
Korruptionsgesetze und sonstigen Vorschriften ein. Insbesondere duldet er keine Form
von Korruptfion oder Bestechung, weder direkt noch indirekt gegenuber
Geschdaftspartnern und Verwaltungsbeamten. Er darf keine Vorteile gewdhren,
anbieten oder versprechen, um Handlungen zu beeinflussen oder sich einen
unlauteren Vorteil zu verschaffen. Dies umfasst auch den Verzicht, die Annahme oder
die Gewdhrung von Beschleunigungszahlungen oder anderen Vorteilen, die
Amtstrédgern fUr Entscheidungen gewdhrt werden, die keinen Ermessensspielraum
lassen.
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1.3. Freier Wettbewerb

Der Lieferant ist verpflichtet, seine Geschdafte transparent und fair zu fGhren und die
geltenden lokalen und internationalen Wettbewerbs- und Kartellgesetze einzuhalten.
Er darf sich in keiner Form an rechtswidrigen Preisabsprachen, Markt- oder
Kundenaufteilungen, Marktabsprachen oder Ausschreibungen beteiligen.

1.4. Exportkontrollen
Der Lieferant muss alle einschldgigen Einfuhr- und Ausfuhrkontroll- und Zollgesetze und
-vorschriften einhalten. Dazu gehdrt auch die Einhaltung nationaler oder
internationaler Sanktionslisten.

1.5. Geldwdasche

Der Lieferant verpflichtet sich, alle geltenden Gesetze und Vorschriften zur
Bekdmpfung der Geldwdsche einzuhalten. Er darf daher weder direkt noch indirekt
Geldwdasche oder Terrorismusfinanzierung férdern.

1.6. Interessenskonflikte

Der Lieferant vermeidet Interessenkonflikte, die sich auf ein persdnliches oder
finanzielles Interesse, einzelne persdnliche Handlungen, persénliche Beziehungen oder
ein frGheres oder gegenwartiges Beschdaftigungsverhdlinis beziehen und durch die
eine objektive Entscheidung beeintrachtigt wird oder werden kdnnte. Besteht die
Gefahr eines solchen Konflikts, muss der Lieferant dies unverziglich offenlegen.

1.7. Geschdaftsgeheimnisse

Alle im Rahmen der Geschdaftsbeziehung erlangten Informationen sind vertraulich zu
behandeln und streng geheim zu halten. Sie sind durch physische und technische
(IT-) MaBnahmen angemessen gegen den unbefugten Zugriff Dritter zu schitzen.

Die Rechte an geistigem und gewerblichem Eigentum, einschliefllich des Know-hows
Dritter, sind jederzeit zu respektieren.

2.Arbeitsbedingungen und Umwelt

2.1. Verbot von Kinderarbeit

Der Lieferant darf keine Kinder beschdaftigen, die junger sind als das gesetzliche
Mindestbeschaftigungsalter in dem jewelligen Land oder Rechtssystem. Unabhdngig
von den ortlichen Vorschriften darf der Lieferant jedoch nur Kinder ab 15 Jahren
beschdaftigen.

Arbeitnehmer unter 18 Jahren haben Anspruch auf besonderen Schutz und durfen nur
nach MaBgabe der jeweiligen gesetzlichen Vorgaben im Beschdaftigungsland
beschaftigt werden. Das bedeutet, dass keine Arbeiten ausgefUhrt werden durfen, die
nach der ILO-Konvention 182 als riskant eingestuft sind.

2.2. Verbot von Zwangsarbeit
Der Lieferant darf keine Zwangsarbeit, Schuldknechtschaft, Leibeigenschaft,
Pflichtarbeit oder andere moderne Formen der Sklaverei einsetzen. Alle Arbeiten der
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Mitarbeiter mUssen stets freiwillig erfolgen. Menschenhandel darf weder genutzt noch
unterstUtzt werden.

Den Arbeitnehmern durfen weder Ausweise noch andere Arbeitspapiere vorenthalten
werden, um sie weiter zu beschdaftigen. Es dUrfen zu keinem Zeitpunkt psychische oder
physische Zwdnge angewendet oder ausgeUbt werden.

2.3. Nichtdiskriminierung von Mitarbeitern

Der Lieferant gewdhrleistet die Gleichbehandlung der Mitarbeiter, unabh&ngig von
Hautfarbe, Ethnie, Nationalitdt, sozialer Herkunft, Behinderung, Geschlecht, sexueller
Identitét und Orientierung, Familienstand, politischer oder religiser Uberzeugung
oder Alter, und férdert die Chancengleichheit bei der Einstellung, Beschaftigung und
im Ruhestand.

Der Lieferant darf keine inakzeptable Behandlung von Personen dulden, wie z. B.
psychische Grausamkeit, sexuelle Beldstigung oder Diskriminierung, einschlieBlich
Gesten, Sprache und Korperkontakt, die sexuell, nétigend, bedrohlich,
missbrdauchlich oder ausbeuterisch sind.

2.4. Versammlungs- und Vereinigungsfreineit

Der Lieferant muss seinen Mitarbeitern die freie Wahl lassen, einer Gewerkschaft oder
Arbeitnehmervertretung ihrer Wahl beizutreten oder nicht beizutreten, ohne dass sie
bedroht, eingeschuchtert oder anderweitig beeinflusst werden. Der Lieferant hat
diesbezUglich die gesetzlichen Bestimmungen zu beachten und Tarifverhandlungen
zu fUhren bzw. sich entsprechend den ortlichen Gegebenheiten zu beteiligen. Der
Lieferant darf Mitarbeiter in Arbeitnehmerorganisationen oder Gewerkschaften weder
bevorzugen noch benachteiligen.

2.5. Vergutung und Arbeitszeiten

Der Lieferant hat die Arbeitszeitregelungen des jewelligen Landes einzuhalten.

Er zahlt ein angemessenes Entgelt und hdalt alle geltenden Lohn- und
Vergutungsvorschriften einschlieBlich des Mindestlohns ein. Insbesondere hat der
Lieferant die Arbeitnehmer puUnkilich zu bezahlen und sie verstdndlich und
unmissverstandlich Uber die Grundlage zu informieren, nach der sie bezahlt werden.

2.6. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Der Lieferant ist verpflchtet, die jeweils geltenden Gesundheits- und
Arbeitsschutzvorschriften einzuhalten und fUr ein sicheres und gesundheitsforderndes
Arbeitsumfeld zu sorgen. Ziel ist es, die Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter zu
erhalten, Unfdlle, die zu Verletzungen oder Ausfdllen fUhren kbnnen, zu vermeiden und
Dritte zu schitzen.

DarUber hinaus sollen Schulungen angeboten werden, die sicherstellen, dass seine
Mitarbeiter Uber diese Themen geschult und informiert werden.

Der Lieferant ist  verpflichtet, ein angemessenes Gesundheits- und
Arbeitsschutzmmanagementsystem einzurichten, dieses stdndig zu Uberprifen und in
geeigneter Weise anzuwenden.
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2.7. Umweltschutz

Der Lieferant ist verpflichtet, alle fUr seinen Betrieb geltenden Umweltgesetze, -
vorschriften und -normen einzuhalten und ein System zur Erkennung und Vermeidung
potenzieller Risiken zu installieren.

Die Umweltbelastung soll auf das notwendige MaB beschrinkt werden. Ein
angemessener Umweltschutz soll kontinuierlich verbessert werden.

Um diese Aufgaben effizient erfGllen zu kdnnen, verpflichtet sich der Lieferant, ein
angemessenes Umweltschutzmanagementsystem einzurichten und
aufrechtzuerhalten, klimafreundliche Produkte zu foérdern und dies in die
Herstellungsprozesse einzubeziehen.

3. Verantwortung in der Lieferkette

3.1. Beschaffung von Mineralien

Der Lieferant muss alle geltenden Gesetze und die daraus resultierenden
Verpflichtungen in Bezug auf die Beschaffung von Mineralien und Materialien aus
Konflikt- und Risikoregionen einhalten, die zu Menschenrechtsverletzungen, Korruption,
der Finanzierung bewaffneter Gruppen oder dhnlichen negativen Auswirkungen
beitragen kédnnen.

3.2. Lieferkette

Der Lieferant muss die Grundsdtze der Nichtdiskriminierung bei der Auswahl und
Behandlung von Lieferanten einhalten.

Der Lieferant unternimmt angemessene Anstrengungen, um seine Lieferanten zur
Einhaltung der Grundsatze dieses Verhaltenskodex zu veranlassen und deren
Einhaltung risikobasiert zu Uberprifen. Zu diesem Zweck wird der Lieferant ein
Risikomanagementsystem mit klaren Verantwortlichkeiten einrichten.

Es ist eine Risikoanalyse durchzufUGhren und zu dokumentieren, und Préventions- und
AbnhilfemaBnahmen mussen jederzeit zur VerflUgung stehen, um etwaige VerstoBe im
eigenen Betrieb des Lieferanten sowie bei direkten und indirekten Lieferanten des
Lieferanten zu beheben.

Alle Verpflichtungen sind regelmdaBig zu bewerten und anzupassen.

4. Kontrollen und Beschwerden

4.1. Kontrollen

Die CENTROTEC SE behdlt sich das Recht vor, die Einhaltung der Anforderungen dieses
Verhaltenskodex jederzeit zu Uberprifen. Zu diesem Zweck gestattet der Lieferant
CENTROTEC SE oder von CENTROTEC SE beauftragten Dritten, nach AnkUndigung Vor-
Ort-Audits oder andere Konfrollen wdahrend der Ublichen Geschdftszeiten
durchzufUhren.

Mitarbeiter des Lieferanten oder auch Dritte kbnnen sich jederzeit an die CENTROTEC
SE wenden, um VerstdBe gegen den Code of Conduct fur Lieferanten zu melden.
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4.2. Beschwerdemechanismus

Der Lieferant stellt seinen Mitarbeitern einen geschiUtzten Mechanismus zur VerfGgung,
um mogliche VerstdBe gegen die Grundsatze dieses Verhaltenskodex zu melden, und
gewdhrleistet den Schutz von Hinweisgebern oder BeschwerdefUhrern vor
VergeltungsmaBnahmen.

5.Umsetzung

Mit der Unterzeichnung dieses Verhaltenskodexes verpflichten wir uns, alle hierin
enthaltenen Grundsdtze einzuhalten. VerstdBe gegen diesen Verhaltenskodex
werden unverziglich an Mdaller Medical gemeldet. Wir bestatigen, dass die in diesem
Verhaltenskodex dargelegten Grundsatze auch gegenuber unseren
Geschaftspartnern in unserer Lieferkette gelten werden.

Datum

Lieferant
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